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1. La Visión que nos mueve. 
Quiero proponer para conversar lo que creo ha sido y quiere seguir siendo la visión que nos mueve a todas 
y todos los hombres y mujeres que aquí trabajamos inspirados en la espiritualidad de Ignacio de Loyola y 
el modo de proceder de Pedro Claver. 
 
“Acompañar a las cuidadoras de la primera infancia, a los niños, las niñas y adolescentes (NNA)  y a los jó-
venes de Cartagena, en la construcción de un futuro mejor para todos, a través del fortalecimiento de sus 
habilidades en el cuidado, mejora de su desempeño en lectoescritura y pensamiento crítico, y desarrollo de 
capacidad emprendedora y de liderazgo comunitario. Facilitar que lo logren con resiliencia frente a censu-
ras generadas por su origen, su condición socio-económica o su identidad de género. ¡A eso nos dedicamos 
los Jesuitas y demás compañeros y compañeras en AFROCARIBE!” 

2. Frentes de la Fundación Afrocaribe.  
2.1. Semana por la paz #35 SXP 35 TERRITORIOS EN MOVIMIENTO POR LA PAZ 

Contamos con el aporte de una de las voluntarias que se vinculó a finales de agosto, Nohemí La Valle. Ella 
es trabajadora Social egresada de la U. Rafael Núñez.  
Las actividades fueron cuatro.  
1)  Elaboración de la Agenda Nacional de eventos virtuales en nuestro sitio web, con el fin de acoger las ini-
ciativas de las demás organizaciones aprovechando la virtualidad de muchas de las actividades que se pro-
gramaron en otras ciudades. 
2) Un Atrio de los Gentiles AdeG (ver más delante, punto 1.2.)  
3) Se celebró la fiesta del patrono de los derechos humanos, San Pedro Claver, a las 6 pm del día 9 de sep-
tiembre. 
4) Finalmente, se acogieron las GIGANTOGRAFIAS enviadas por la Comisión de la Verdad las cuales se expu-
sieron en exterior del museo, dentro de museo y dentro de templo. Estas Imágenes de la guerra en todas 
sus manifestaciones tenían como intensión reformar el mensaje “No matarás”. 
Para la financiación del evento, contamos con el apoyo del Circulo de Obreros de San Pedro Claver COSPC. 

 
2.2. Atrio de los gentiles AdeG “Si es posible el país que soñamos” 

Con este tema, el 8 de septiembre, se celebró el AdeG, contó con la colaboración de la Voluntaria a Nohemi 
del Valle. Se celebró en el marco de la SXP 35. Se trató de un conversatorio dirigido a Jóvenes de ambos se-
xos de escuelas públicas y privadas y a mujeres en situación de prostitución, para mostrar que hay caminos 
diferentes a la delincuencia, el tráfico de drogas y la prostitución para salir de la pobreza.  Gracias al apoyo 
de Oxfam Colombia, se contactaron lideresas de la región caribe que vinieron a contar, en un ambiente de 
mucha cercanía con los/las jóvenes, sus historias personales y cómo lograron superar las barreras que les 
impedían desarrollarse como mujeres.  
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Las invitadas fueron Virtud Epieyuu, representantes de la Fuerza de Mujeres Wayúu - Sütsúin Jiyeyuu 
Wayúu, mujer Guajira, quien el 8 de marzo de 2021 recibió el reconocimiento de Medalla Dama de la Gua-
jira por parte de la gobernación del departamento de la Guajira por sus aportes a la defensa de los dere-
chos de las mujeres. Mileidys, mujer campesina de Montes de Maria, que forma parte de una asociación de 
mujeres que rehacen su vida a través de las artesanías La tercera fue Nuris, mujer afro de Cartagena, for-
mada en Funsarep y en la parroquia de Santa Rita desde su juventud, residente en Arjona, donde a sus 63 
años sigue ayudando a mujeres jóvenes a desarrollar sus habilidades. 

   
Las tres expositoras. De Izq. a 
der. Virtud, Mileidys y Nuris. 

Vista desde el coro de la Igle-
sia de San Pedro. 

Jóvenes preparando preguntas a 
las expositoras. 

Los/las invitadas fueron jóvenes de 10 y 11 de los colegios de Fe y Alegría, de la IE del Bicentenario, Colegio 
San Pedro Claver del Centro Histórico y Asociación de Mujeres en situación de prostitución que acompañan 
las religiosas del Buen Pastor. En total 185 jóvenes de ambos sexos se hicieron presentes. Se realizó en el 
templo debido a la lluvia que tuvimos en la tarde. Aquí anexamos las respuestas de los/las jóvenes a la en-
cuesta final que se hizo. 

Pregunta #1 
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Pregunta #2 

 

Recomendaciones y Aprendizajes: 

El equipo responsable de AdeG 2022, recomienda para los nuevos eventos: 

1. Iniciar la organización de la actividad 4 semanas antes del evento para evitar contratiempos y posibles 
fallas. 

2. Formar un equipo de logística para mejorar el tiempo en que se realizan las diferentes funciones. 
 

2.3. Alianzas con colegios del Norte. 

Primeros pasos en alianza con el Colegio G. Washington (agosto 2022) 

A través de la abogada Verónica Storn de Zubiria, exalumna del George Washington GW, y miembro de la Aso-
ciación de Padres de Familia, se abre una posibilidad para que se establezca una alianza entre santuario/Afro-
caribe y colegio para las horas de alfabetización (tiene otro nombre hoy) tales como: 

1. Visitas al museo,  
2. Conversatorios de inclusión entre estudiantes de 11 y 12 del GW con estudiantes de 10 y 11 de Fe 

y alegría, del Bicentenario o de Santa Rita. 

A partir de esta experiencia podremos explorar otras alianzas con colegios bilingües y con los colegios 
del Opus Dei en Cartagena. 

2.4. Programa CARTAGENA, UN CAMINO POR LA PAZ  

El programa Cartagena, un camino por la paz, busca dar continuidad a la labor que por más de 40 años han 
desarrollados los jesuitas, en asocio con la parroquia de Santa Rita, el santuario de san Pedro Claver y muchas 
organizaciones locales. 
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En los años 1970, dos pioneros, llegaron a esta zona de Cartagena de Indias, habitada en su gran mayoría por 
población descendiente de los esclavos que conoció y sirvió el Santo Pedro Claver. Eran los misioneros Alfredo 
Vargas SJ de Bucaramanga y Efraím Aldana SJ, oriundo de esta ciudad. Con el paso de los años esta misión se 
convirtió en la parroquia de Santa Rita de Cassia. Allí nació la fundación AFROCARIBE, para apoyar el desarrollo 
de esta población que por siglos ha estado excluida del bienestar de esta ciudad, destino turístico de muchos 
europeos y norteamericanos que disfrutan de las bellezas arquitectónicas de la ciudad, declarada patrimonio 
histórico de Colombia (1959) y de la humanidad por la UNESCO (1984) 

Muchos de los habitantes de Loma Fresca, la comuna donde actúa la Fundación, son trabajadores informales, 
sin ninguna protección ni en la salud ni para los años de su vejez. Otros buscando superar la pobreza de déca-
das se han vinculado al tráfico de drogas, la delincuencia organizada o la prostitución tanto de hombres y mu-
jeres como de adolescentes menores de 16 años, que se ha estimulado con el turismo de hombres adultos 
provenientes de varios países de Europa, que con pocos euros consiguen lo que desean. Los terrenos donde se 
asientan estos barrios, algunos todavía sin regularizar, fueron una propiedad del Circulo de Obreros de San Pe-
dro Claver. El padre Vargas, vinculado al Círculo, fue la persona encargada de hacer loteamiento y entrega de 
los mismo a las familias sin vivienda. Hoy el Círculo de Obreros de San Pedro Claver COSPC, está negociando 
con la administración municipal para regularizar los barrios que no lo están y preservar el área que esta sin 
ocupar con viviendas como un gran parque y pulmón de la ciudad.  

A pesar de las adversidades, hay habitantes nacidos en estas comunidades que han logrado superar la barrera 
que los condenaba a la pobreza y hoy son artistas, microempresarios, tecnólogos y profesionales y viven en 
Cartagena, o en otras ciudades de Colombia o fuera del país. En Afrocaribe queremos que este número se mul-
tiplique, y que rompan el destino que a muchos los conduce a romper la pobreza a través de la prostitución, la 
delincuencia o el tráfico de drogas.  Una de las asignaturas pendientes es la construcción de una base de datos 
de aquellas personas que su paso por la parroquia, y sus programas sociales y por Afrocaribe, encontraron e 
detonante para desarrollar todo su potencial y romper el cerco de la pobreza sin recurrir a formas violentas 
como el micro trágico, las pandillas, o la prostitución. 

Con la dirección de Alban, Cooperante de la organización INIGO de Francia, empezamos a formular un pro-
grama que pudiera abordar tres de los cuellos de botella en el desarrollo de las personas que viven en estas 
comunidades. 1) Apoyo a las madres-cuidadoras en la primera infancia, 2) ayuda a los niños y niñas a mejorar 
su capacidad de leer y escribir y 3) ofrecer a los jóvenes formación para el emprendedurismo y el liderazgo co-
munitario.  

Durante el segundo semestre de 2022 se trabajó en establecer alianzas con organizaciones que tuvieran expe-
riencias exitosas en estos campos y se establecieron contactos con varias Universidades que tienen sede en 
Cartagena: La UTB, la S. Buenaventura, el Minuto de Dios, la U. de Cartagena y los Libertadores. 
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Finalmente se establecieron contactos con la Fundación Instituto para el Liderazgo, FIL, https://institutodelide-
razgo.org/, con sede en Manizales, con la organización Psicología Positiva con sede en Barranquilla y con el 
departamento de formación del COSPC, http://www.circulodeobreros-ong.org/. 

Todo se ha estado preparando para dar inicio a este programa en el primer trimestre de 2023.  

A nivel de los tres proyectos esperamos que la Fundación Afrocaribe adquiere experiencia durante este pro-
yecto piloto para poder replicarlo en otros contextos. 

 
En el proyecto Madres A+, los resultados esperados son 

• Desarrollo de valores y principios de educación positiva dentro del barrio. 
• Reducción de las prácticas educativas violentas y punitivas entre familias y adquisición 

de conductas de educación positiva. 
• Conforman un grupo de padres/madres cuidadores de la familia que realizan actividades 

en el barrio para la difusión de una educación basada en la no violencia y la disciplina 
positiva. 

 
En el proyecto FIL los resultados esperados son 

• La Fundación se apropia de una metodología de diagnóstico y de construcción de la for-
mación adaptada a la situación de los jóvenes en su propia cultura. 

• Capacidades, habilidades y conocimientos mejorados en los jóvenes, mediante 4 meses 
de formación en competencias psicosociales y psicoemocionales.  

• Formulación de proyectos personales de vida vinculados al territorio y la comunidad, 
que tengan la paz como centro. 

• Capacidades de liderazgo adquiridas por los jóvenes, que se convierten en testigos de 
cuidado y paz en el territorio y en la comunidad. 

Para el proyecto de Niñas, Niños y Adolescentes, el equipo de trabajo continúa trabajando con 
las personas de COSPC para definir el alcance, las acciones y la metodología de trabajo. No se 
alcanzó de formular la propuesta para el primer semestre de 2023. 

2.5. Acciones conjuntas con el Museo de los Derechos Humanos de SPC.  

Durante el pasado año 2022, el Santuario Museo San Pedro Claver continuó con las líneas de trabajo 
que se han ido estableciendo con base a la misión y la visión general del Santuario de San Pedro Cla-
ver. El eje temático que marcó el año 2022, fue la memoria y la identidad. Bajo este hilo conductor se 
estableció la selección de los proyectos expositivos temporales del año. En los cuales se tocaron te-
máticas como la discriminación estructural en la sociedad cartagenera, la construcción colectiva de la 

https://institutodeliderazgo.org/
https://institutodeliderazgo.org/
http://www.circulodeobreros-ong.org/
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memoria de los grupos humanos de la ciudad, la identidad y empoderamiento de la mujer en lo con-
temporáneo y las expresiones culturales que manifiestan la identidad Caribe. 

Este año se puso en marcha una nueva metodología en cuanto a la recepción de proyectos expositi-
vos y la selección de los mismos, con la ejecución de la primera convocatoria para el Programa de 
Exposiciones Temporales, la cual permitió a artistas jóvenes y/o emergentes tener su primera opor-
tunidad de mostrar su trabajo en un espacio de museo. La organización de esta convocatoria permi-
tió establecer unas líneas más claras en cuanto los términos y condiciones para presentar trabajos 
expositivos en el Museo. 

Otro aspecto importante de este 2022 fue la culminación del proyecto de Osarios y Cenizarios, el cual 
para el área de museo significó una gran inversión de tiempo y esfuerzo, la cual tuvo muchos apren-
dizajes y que con sus altibajos nos enorgullece haber aportado en su desarrollo. Esto también para 
nosotras significó la consolidación de un trabajo en equipo, lo que ha permitido fortalecernos para 
superar nuevos retos dentro de la institución. 

Con una docena de puestas en escena temporales que dialogaron con los públicos visitantes, los cua-
les manifestaron su experiencia en el museo por medio de los libros de firmas y mensajes en redes 
sociales. También recibimos mensajes que invitan a la mejora constante, en los cuales se evidencia 
que hay muchos aspectos que mejorar, en cuanto a instalaciones físicas, servicio y señalética. 

Seguimos en procesos de mantenimiento de gran alcance, los cuales se han vuelto prioridad y requie-
ren que desde todas las áreas se les de prioridad, poniendo en espera procesos propios de cada cola-
borador. En cuanto a nuestro equipo, hemos establecido prioridades en cuanto el apoyo de activida-
des de mantenimiento de la planta física y acompañamiento en cuanto a procesos administrativos 
como el tema de cartera y 

Seguimos en procesos de mantenimiento de gran alcance, los cuales se han vuelto prioridad y requie-
ren que desde todas las áreas se les de prioridad, poniendo en espera procesos propios de cada cola-
borador. En cuanto a nuestro equipo, hemos establecido prioridades en cuanto el apoyo de activida-
des de mantenimiento de la planta física y acompañamiento en cuanto a procesos administrativos 
como el tema de cartera y la gestión con las agencias de turismo, en cuanto a la homogeneización de 
los convenios y nuevas formas de relación comercial. 

 
El 2022 ha significado un camino de implementación de nuevos aprendizajes y nuevos enfoques, en 
cuanto al manejo de un espacio en el que se debe equilibrar lo espiritual, lo social y lo cultural, al servi-
cio de una ciudad llena de complejidades sociales, el cual se refleja en el tipo de visitantes; donde 
prima el visitante internacional sobre el nacional y más sobre el propio cartagenero, que cada vez está 
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más alejado de su patrimonio. Esto último, es un reto que nos invita a buscar nuevas formas que per-
mitan a la comunidad local conectarse más con este espacio que resguarda un legado de diálogo y 
compasión. 
 

  
Algunos mensajes de nuestros visitantes 
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2.6. Museo San Pedro Claver y colección Juan Zapata Olivella. 

El acervo artístico de la Fundación Centro de Cultura Afrocaribe FCCA está constituido por piezas con-
temporáneas en la cuales un 80% fueron donadas a la Fundación por el Dr. Juan Zapata Olivella, con 
la finalidad de estas representaran los valores artísticos y el aporte de los pueblos originarios del 
África Occidental a la construcción de la identidad colombiana. Con la llegada de esta colección se 
estable una nueva sala permanente para la muestra de estas piezas. Desde ese entonces esta colec-
ción es gestionada por el área de museo. 

En los últimos 4 años, la colección ha crecido con la llegada de nuevas piezas que complementan el 
discurso que desde la FCCA se viene trabajando. Algunas de estas nuevas piezas tienen su origen en 
Ghana y el Congo, también hay nuevas piezas de Mali. Así mismo, hay piezas que han sido donadas 
por artistas colombianos, una del año pasado del artista cartagenero Harold Bolaño, se une a la co-
lección. 

Durante este año de 2022 se hizo una alianza con la FCCA para la realización de la exposición tempo-
ral “Yo soy la Loba blanca” de la artista Muriel Angulo, la cual estuvo 6 meses en exhibición. Esta ex-
posición nuevamente evidencia la importancia de seguir conversando desde el arte temas centrales 
que desde la FCCA son parte de su ADN y son el llamado a la memoria y el empoderamiento de las 
comunidades en pro de la construcción en positivo de su identidad y la toma desde sus propios habi-
tantes de sus derechos sobre el territorio. 

Para 2023 se proyecta el inicio de una relectura de la Sala Afrocaribe, en cuanto actualización del dis-
curso, su curaduría y su museografía. También se tiene en cronograma otro proyecto expositivo tem-
poral llamado A Vif ! el cual es un trabajo con la comunidad del barrio Loma Fresca, donde la FCCA 
tiene su sede física. Desde 2022 el equipo del museo ha venido acompañando esta propuesta. Otro 
espacio a implementar en el museo, es la Sala de las Palabras a los Hechos, que mira el legado de San 
Pedro Claver desde lo contemporáneo y busca visibilizar los procesos de la FCCA como una de las lí-
neas en las cuales se realiza la acción en pro de las comunidades afrocaribeñas de la ciudad, con el fin 
de no solo mostrar, si no permitir a los visitantes del museo aportar a estos procesos que se visualiza-
rán en la sala. 

Durante 2022 el total de los visitantes del museo fue de 15.325. Los visitantes nacionales adultos fue-
ron 4.151 y los niños y estudiantes y adultos mayores de 60 años 2.202. los visitantes adultos interna-
cionales fueron 6.121 y los niños, estudiantes y mayores de 60 años fueron 2.032. perdonas que en-
traron con pase de cortesía fueron 819, en su mayoría religiosos y diplomáticos. 

Contamos con 108 en el inventario, 10 de ellas fueron nuevas adquisiciones. Una exposición temporal 
y 5 actividades conjuntas con del Museo San Pedro Claver y la FCCA. 
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Aquí algunos mensajes dejados por nuestros visitantes 
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3. Recaudación de fondos. COLOMBIA SIN TI NO ES LO MISMO.  
 

3.1. Establecimiento de programa de recaudo de fondos 
La actual coyuntura económica tanto nacional como internacional (devaluación del peso, guerra Rusia 
Ucrania y sus efectos en los combustibles y la alimentación) ha hecho que acceder a los recursos de la 
cooperación internacional sea cada día más complejo y costoso, pues las grandes tragedias como te-
rremotos, inundaciones y hambrunas son privilegiadas frente a otros proyectos más de desarrollo a 
mediano y largo plazo. 
 
Al final de la pandemia, Afrocaribe contaba con un solo donante, el COSPC quien proveía los recursos 
para los dos programas que comunicaban existiendo: Lecto escritura y Ruta Verde del Papa Francisco. 
 
Ante el desafío de tener una intervención social en las zonas afectadas por la miseria, la delincuencia, 
en tráfico de drogas y la prostitución, nos planteamos retomar de lo que se venía haciendo en años 
anteriores y presentar una propuesta, en fase de pilotaje, que recogiera las aspiraciones que Afro-
caribe siempre ha tenido. Lo primero que hicimos fue construir una línea de base y saber dónde esta-
mos. Sobre esa base, implementar un plan de acción que nos permita alcanzar los resultados que 
siempre la fundación ha deseado cosechar en sus 40 años de existencia, desde que era una asociación. 
 
Esto nos abocó a pensar cómo desarrollar un departamento que se encargara del recaudo de fondos 
(Oficina de Desarrollo) a través de la vinculación de donantes, que se conviertan en inversores sociales 
a quienes les podamos entregar los dividendos de cambio social que prometemos en nuestra misión y 
objetivo a alcanzar. 
 

3.2. Reclutamiento de voluntarios 
Lo primero que se hizo fue la vinculación de una voluntaria Viviana Sedan, Trabajadora Social egresada 
de la Universidad Rafael Núñez URN. Con ella se programaron dos actividades iniciales 

3.2.1. Campaña de navidad con familias que bautizaron sus hijos en el Santuario en el año 2021 y 
2022 y la Campaña de navidad con parejas que contrajeron matrimonio en el Santuario en el 
año 2021 y 2022. 

Estas dos campañas se hicieron por correo masivo invitando a dar un regalo de navidad para 
apoyar el programa Cartagena, un Camino por la Paz. 

 
3.3.  Campaña COLOMBIA SIN TI NO ES LO MISMO.  

Es una campaña dirigida a la diáspora colombiana residente en otros países. La primara acción que desa-
rrollamos fue con los colombianos que viven en Italia. Esta campaña busca que los colombianos residen-
tes en Italia puedan hacer pequeños donativos mensuales que son recaudados por una ONG local que 
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les puede dar certificado para deducción de impuestos en Italia y reducir los costos de los giros a Colom-
bia. Esta campaña se lanzó vía Facebook y tuvo una semana presencial en Roma entre el 18 y el 28 de 
octubre, con una reunión el 25 de octubre en el Colegio Pio Latinoamericano prestado gratuitamente 
por los jesuitas de Roma. 

 

Para poder recibir los donativos de los colombianos, se estableció un acuerdo con MAGIS ITALIA, 
la ONLUS de los jesuitas de la provincia Euromediterranea EUM, que se encarga de recaudo de 
fondos para proyectos en el exterior.  

3.4. Establecimiento de alianzas con Red Xavier de la Compañía de Jesús. 

A partir de la experiencia de convenio con los jesuitas de Italia, pasamos a extender la cobertura a países 
donde la diáspora colombiana es numerosa: Estados Unidos, Canadá, España, Alemania. Esperamos con-
cluir dichos acuerdos en el curso de 2023 y poder recibir donativos de nuestros connacionales en estos paí-
ses. 

Aprovechando la experiencia de acuerdo con Italia y lo que podamos hacer el 2023 con las demás provin-
cias jesuitas donde hay presencia de colombianos, creemos que podemos prestar un servicio similar con 
países como Venezuela, que tienen un gran número de ciudadanos viviendo en Colombia. Esta es una tarea 
que se puede estudiar una vez hayamos consolidado nuestras relaciones y mejorado los procedimientos de 
recaudo con los colombianos en el exterior. 

3.5. Recaudo de fondos en las misas de Bodas del Santuario. 
 

Desde el inicio de año 2022, iniciamos una forma en la que el santuario, y particularmente las parejas que 
contraen bodas en nuestra parroquia (provenientes de todo el mundo), las invitemos a apoyar la acción de 
los herederos del legado de Pedro Claver con los descendientes de los esclavos a los que él entregó su vida. 
Se usaron dos modalidades: La de pasar la cesta en el ofertorio, después de una corta explicación y la distri-
buir unos sobres donde cada familia o persona coloque su donativo con la posibilidad de escribir su email o 
whatsapp para recibir información de lo que hace la Fundación. 
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3.6. Empresas con sede en Cartagena y relacionadas con el mercado de Cartagena. 

Este es otro nicho que hemos empezado a explorar. Inversión social en el marco de las políticas Responsa-
bilidad Social Empresarial RSE. Está dirigida a grandes corporaciones o a empresarios exitosos. El primer de 
ellos es Ecopetrol y el segundo Sacyr, con quienes se empezó a conversar sobre su apoyo al piloto de Carta-
gena Camino de la Paz. 

3.7. Compensación por la afectación sonora y lumínica de eventos realizados en la Plaza de San Pedro Cla-
ver y en el baluarte de San Ignacio de Loyola. 

Durante el año 2022, estuvimos conversando con la Escuela taller de Cartagena ETCAR, responsables de 
alquiler de los baluartes y murallas de Cartagena (una de ellas que nos afecta es el baluarte de San Ignacio) 
y se llegó a un acuerdo de entregar una compensación por cada uno de los 12 eventos que se pueden hacer 
en el año en dicho baluarte. Eso deben empezar en el año de 2023. 

Otro tanto se conversó con la Secretaria del Interior y Convivencia, responsable del uso de las plazas y espa-
cio público de la ciudad, donde nuestra plaza es escenario predilecto para películas, lanzamiento de modas 
y fiestas de año nuevo. Esperamos que este acuerdo pueda ayudar en el recaudo de recursos para nuestra 
labor. 

3.8. Otros prospectos de donantes 
 
3.8.1. Exalumnos/as de los colegios jesuitas sobre el patronato de San pedro Claver FEDEASIAS 

A raíz de la conmemoración de los 125 años del colegio de San Pedro Claver de Bucaramanga, tuve la posibili-
dad de conversar con las directivas de ASIA (Asociación de Antiguos Alumnos y Alumnas de los jesuitas) sobre 
la posibilidad que sean benefactores de las obras de los jesuitas en Cartagena. No solo de Afrocaribe, sino del 
museo y las parroquias. 

Por recomendación de Asia Claveriana, escribí a la federación de las ASIAS, FEDEASIAS (Dr. Daniel Jiménez 
CSBLM). De ese contacto hay la siguiente información 

 De los 9 colegios, solo 7 tienen ASIA 
 De los que tienen ASIA. solo Medellín (San Ignacio), y los dos de Bogotá (SBLM y CMSB) son activos. 
 Hasta el momento han estado conectados con la RJI (Diacono Daniel Vargas) quien les ha presentado 

algunos proyectos. 
 La propuesta es que les enviemos material audiovisual de lo que hacemos y de los planes a futuro 
 Seremos invitados a la reunión de presidentes del primer semestre de 2023 
 Como información adicional nos dijo que en Ecopetrol hay dos bartolinos en puestos claves. Uno de 

ellos es el vicepresidente jurídico Fernán Bejarano Arias (desde 2016) que es Javeriano y Bartolino.  
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4. Voluntariado  
4.1. Voluntariados de largo periodo 

 
En este año de 2022, AFROCARIBE reinició los convenios con voluntarios de largo termino (más de seis meses) 

 
4.1.1. Voluntario para la dirigir los proyectos de Afrocaribe.  
El primer convenio lo hemos firmado con la organización de los jesuitas de la provincia Europa francó-
fona Occidental, EOF, denominada Voluntariado Inigo. Alban Valette d´Osia, quien vive en la parro-
quia de santa Rita y se desempeña como director de proyectos de AFROCARIBE. Su permanencia será 
hasta el mes de agosto de 2023. Alban ha sido profesor universitario en Francia, y es parte de una 
ONG que trabaja con el uso de nuevas tecnologías aplicadas proyectos sociales. En sus manos está la 
puesta en marcha del programa Cartagena, un camino por la Paz. 
 
4.1.2.  Voluntaria para el alineamiento estratégico 
En el mes de mayo de 2022, se dieron unas conversaciones entre el director de Afrocaribe y la Dra. 
INGRID VANEGAS SANCHEZ, que nos llevaron a firmar un acuerdo de vinculación de la Dra. Vanegas 
como voluntaria por un año. Ella es especialista en Negocios Transnacionales, Administradora de em-
presas con una experiencia de 35 años en el sector privado y público. Su participación en la Fundación 
AFROCARIBE se extiende a todo el conjunto de las obras de los jesuitas que tienen su asiento en el 
santuario de San Pedro Claver 
 
De estas conversaciones salió el acuerdo de prestar un servicio voluntario por 12 meses para “Consul-
toría para el desarrollo organizacional y la implementación de un plan estratégico de la Fundación 
centro de cultura afrocaribe en el marco de la Compañía de Jesús y el Santuario de San Pedro Claver”. 
Dicho acuerdo se inició el 15 de octubre de 2022 y termina el 15 de octubre de 2023 y tienen como 
fase de implementación: 
I. Presentación de una propuesta para diseñar una hoja de ruta con los directivos, equipo, alia-
dos y beneficiarios o usuarios – diciembre. Bajo enfoque de desarrollo de capacidades y no beneficen-
cia. 
II. Diseño de la hoja de ruta: objetivo general, objetivos específicos, estrategias, indicadores y 
metas. 
III. Validación de la hoja de ruta y estructuración presupuestal. 
IV. Implementación de la propuesta:  

a. Alineación de las acciones, los proyectos y programas en curso y decididos previa-
mente. 
b. Identificación de actores clave.  
c. Mecanismos de comunicación y toma de decisiones. 
d. Socialización a todos los involucrados.  
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e. Asignación de responsabilidades, objetivos y metas. 
El acuerdo incluye una fase final de análisis de los resultados parciales y recomendaciones que se lle-
vará a cabo entre 16 de septiembre al 15 de octubre de 2023 y la entrega de informe del volunta-
riado, con recomendaciones y sugerencias. 

 
4.1.3. Contactos con VOLPA España y JEV provincia ECE 
Desde finales del año 2022, se dio inicio a los contactos con los movimientos de voluntarios de los 
jesuitas de España (VOLPA) y de la provincia Centro europea (JEV) que congrega a Alemania, Austria, 
Suiza, Lituania. 
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5. Otros Proyectos  
5.1. Mujeres resilientes. La experiencia del COSPC 
En la celebración de los 80 años de nuestro aliado el Circulo de Obreros de San Pedro Claver COSPC, 
tuvimos la posibilidad de conocer a una mujer afro, Lina Caro, que se ha reconstruido como mujer y 
como persona, después de haber sufrido las violaciones por parte de los actores armados por más de 
una década y además superar un cáncer. Lina fue referida por el padre F. de Roux al entonces direc-
tor de AFROCARIBE, padre J. Camacho, quien la puso en contacto con el director de COSPC. Ella fue la 
encargada de elaborar un bolso institucional del COSPC, hecho con retazos de ropa usada y que el 
COSPC dio como regalo de fin de año a cada uno de los invitados. 

  
Bolso y la artesana Lina Caro, que fue remitida por Jorge Camacho al COSPC, En la 
foto con dos miembros de la Junta Directiva del COSPC 

 
Esta mujer contó como en la hechura de estos bolsos, cortando la ropa vieja descartada por otros, y 
cociéndolos, fue retomando al mismo tiempo los distintos momentos de su vida que quería borrar de 
su mente dándoles un nuevo significado.  
 
Hoy ella trabaja con mujeres que han sido violentadas, o abusadas de múltiples formas para con este 
trabajo de coser lo que otros han desechado, puedan sanar las heridas y rehacer sus vidas y generar 
ingresos para estas mujeres. En ese proyecto, donde ellas lavan, recortan, seleccionan y arman los 
bolsos con esos pedazos de tela, han tenido el espacio para hablar, llorar y descargar el peso de años 
de silencio, abusos y discriminación. 
 
En conversación con el COSPC, les he ofrecido retomar la participación de la fundación AFROCARIBE 
para que estos bolsos puedan ser vendidos en parroquias, tiendas de los centros comerciales, etc. Y 
buscar asesoría con diseñadores de modas cartageneros para producir bolsos y adornos de calidad. 
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Esta idea se inspira en una empresa social R2R (RagsTo Riches, de la pobreza a la riqueza) creada con 
mujeres filipinas que reciclaban (El Reciclaje Reforma Vidas) en los basurales de Manila, Filipinas. Ver: 
https://www.nationalgeographic.com/culture/article/reese-fernandez-ruiz-explorer-moments-ethi-
cal-clothing-helps-women  Estas mujeres y su marca, obtuvieron el premio Rolex de 2010. 
Video: https://www.rolex.org/rolex-awards/video/environment/reese-fernandez-ruiz  
 En este proyecto estuvieron presentes exalumnos de nuestra universidad de Manila, El Ateneo y un 
jesuita, el Padre. Xavier Alpasa. 
 
Termino este informe con el agradecimiento a todos los que hicieron parte de la fundación en 2022 y 
un saludo de bienvenida a quienes aceptaron la invitación del provincial de los jesuitas para ser parte 
en los siguientes dos años. 
 
Remando juntos mar adentro por una Cartagena, un camino por la Paz. 
 
 
Jorge Edo. Serrano Ordoñez. 
Director. 
Informe para el Consejo Directivo 
Marzo 1 de 2023 
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